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I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№21» (далее именуется - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федерального 
закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», постановлением администрации Озерского городского округа от 
28.10.2008 № 3419 «Овведении новых систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений и органов местного самоуправления Озерского городского округа, оплата 
труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки» (с 
изменениями от 18.12.2008-№4786, от 31.08.2010 №3162, 10.12.2014 №4095) и иными 
нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области и Озерского 
городского округа, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты 
труда педагогических работников.

Положение определяет порядок установления оплаты труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа №21»(далее именуется -организация), функции и 
полномочия учредителя, в отношении которого осуществляет Управление образования 
администрации Озерского городского округа.

2. Система оплаты труда работников организации устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям 

рабочих;
3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащихили профессиональных стандартов;
4) государственных гарантий по оплате труда;
5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного 

настоящим Положением;
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6) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим 
Положением;

7) рекомендаций Челябинской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников.
3. Система оплаты труда работников, установленная настоящим Положением, 

включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуются 
- ПКГ);

2) порядок и условия установления выплат компенсационного и 
стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителя организации, (далее именуется - 
руководитель организации), заместителей руководителя организации, главного 
бухгалтера организации, порядок установления выплат стимулирующего характера 
руководителю организации.

4. Заработная плата работника организации включает в себя оклад (должностной 
оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается в 
пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основании нормативных 
затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания, 
утвержденного Управлением образования администрации Озерского городского округа, 
а также из объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности (далее -  
фонд оплаты труда).

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
Правительством Российской Федерации.

II. Основные условия оплаты труда

6. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
устанавливается руководителем организациина основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема 
выполняемой работы согласно приложениям №№ 1 -6  настоящему Положению.

В соответствии с п. 10 постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР и 
ВЦСПС от 15.07.64 № 620 работникам учреждений устанавливаются оклады 
(должностные оклады) с учетом повышения на 20 процентов за работу в закрытом 
административно-территориальном образовании.

По должностям служащих, не включенным в профессиональные 
квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в 
зависимости от сложности труда.

7. Должностной оклад устанавливается работникам, относящимся к категории 
специалистов и служащих, в том числе педагогических работников, для которых 
установлена продолжительность рабочего времени.

Ставка заработной платы устанавливается педагогическим работникам, для 
которых установлена норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за 
ставку заработной платы.
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8. Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогическим работникам 
устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов 
преподавательской работы и (или) педагогической работы за ставку заработной платы), 
установленную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре».

9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами 
V и VI настоящего Положения.

10. Выплаты стимулирующего характера, учитывающие особенности 
деятельности организации (специфику работы), не образуют новый оклад (должностной 
оклад), ставку заработной платы.

Абсолютный размер каждого вида выплат компенсационного и (или) 
стимулирующего характера, установленный работнику, исчисляется отдельно и 
учитывается в заработной плате работника суммарно.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретному 
работнику устанавливаются приказом руководителя организации в соответствии с 
Положением об оплате труда работников организации и производятся в пределах фонда 
оплаты труда.

11. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных 
работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в 
соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя организации по 4 
квалификационному уровню согласно приложению № 1 к настоящему Положению в 
соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных 
работах, определенным постановлением администрации Озерского городского округа.

12. Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо 
ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых 
осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя 
организации по 4 квалификационному уровню согласно приложению № 1 к настоящему 
Положению в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, 
определенным постановлением администрации Озерского городского округа.

III. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников

13. Исчисление заработной платы педагогических работников осуществляется в 
следующем порядке:

1) месячная заработная плата педагогических работников, для которых 
установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую 
нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку 
заработной платы норму часов педагогической работы в неделю, и прибавления выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

2) в таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей за работу 
в другой образовательной организации, осуществляемая на условиях совместительства;

3) установление учебной нагрузки осуществляется по результатам тарификации 
педагогических работников, проводимой на начало учебного года.



В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка педагогических работников в первом и втором учебных полугодиях может 
устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы 
часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливаются только с 
их письменного согласия;

4) установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года;

5) учебная нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
образовательной организации с учетом мнения представительного органа работников;

6) за время работы в каникулярный период, а также в периоды отмены учебных 
занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и других 
работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится 
из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 
каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 
указанным причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 
работы во время каникул, оплата за это время не производится.

14. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей.

15. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 
часов в год не считается совместительством, и не требует заключения (оформления) 
трудового договора.

IV. Порядок и условия почасовой оплаты

16. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 
организаций применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 
другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений 
и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательной 
организации;

3) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 
другой образовательной организации (в одной или нескольких) сверх учебной нагрузки, 
выполняемой по совместительству на основе тарификации, в соответствии с 
подпунктом 1 пункта 13 настоящего Положения;

17. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 
количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

18. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 
платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году и деления
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полученного результата на количество рабочих дней в неделю, а затем на 12 
(количество месяцев в году).

19. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 
тарификацию.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

20. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Озерского городского 
округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых 
договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников.

21. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу 
(должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации, Челябинской областии нормативными 
правовыми актами Озерского городского округа.

22. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам 
организаций, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

23. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении 

работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенным трудовым 
договором, и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

24. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий 
труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» с целью разработки и реализации программы действия по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 
безопасным, то выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда отменяются.

25. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
(районный коэффициент). Районный коэффициент начисляется на фактический 
месячный заработок, включая установленные работнику выплаты компенсационного 
(кроме районного коэффициента) и стимулирующего характера.
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Районный коэффициент применяется в следующих размерах:
1,3 - в организациях, расположенных в зоне закрытого города Озерска.
26. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской 
Федерации следующим образом:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на 
срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер 
доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, 
на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается 
работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), размер доплаты составляет 
не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы 
не менее полуторного размера, за последующие часы -  двойного размера. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 
работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Минимальный размер доплаты определяется в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 
«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и 
составляет не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время (части оклада (должностного 
оклада) за час работы в ночное время) определяется путем деления оклада 
(должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей 
недели, устанавливаемой работнику.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным
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актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 
договором.

VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

27. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера определяются в 
Положении об оплате труда работников организации, утверждаемом руководителем 
организации, в соответствии с приказом Минтруда России 
от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых 
отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта» и настоящим Положением, с учетом мнения 
представительного органа работников и конкретизируются в трудовых договорах и 
дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников.

28. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
характеризующие результаты труда работников и выплаты, учитывающие особенности 
деятельности организации и отдельных категорий работников организации.

К выплатам, характеризующим результаты труда работников организации, 
относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
К выплатам, учитывающим особенности деятельности организации и отдельных 

категорий работников организации, относится надбавка специалистулогопедического 
пункта.

29. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются 
руководителем организации в соответствии с перечнем выплат стимулирующего 
характера согласно приложениям №№5,6 к настоящему Положению и локальными 
нормативными актами организации.

Выплаты стимулирующего характера работникам организации устанавливаются в 
зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 
эффективном функционировании организациина основании листа самооценки труда 
работника организации (приложение №7), утверждаемого приказом руководителя 
организации.

30. Установление (изменение) размера выплат стимулирующего характера за 
непрерывный стаж работы, выслугу лет, квалификационной категории производится:

1) при увеличении общего стажа работы (стажа педагогической работы) - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со 
дня предоставления документа о стаже, дающем право на установление выплаты;

2) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение выплат стимулирующего 
характера за непрерывный стаж работы, выслугу лет, квалификационной категории в 
период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
средняя заработная плата, изменение размера выплат осуществляется по окончании 
указанных периодов.

31. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу 
(должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено



законодательством Российской Федерации, Челябинской областии нормативными 
правовыми актами Озерского городского округа, в соответствии с показателями и 
критериями эффективности работы, измеряемыми качественными и количественными 
показателями, утверждаемыми руководителем организации, в пределах фонда оплаты 
труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

32. Перечень выплат стимулирующего характера, порядок и размер их 
установления определяютсяв Положении об оплате труда работников организациив 
приложениях№№ 5,6.

33. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 
организации в пределах фонда оплаты труда.

VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного
бухгалтера

34. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного 
бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором 
и устанавливается учредителем, в лице главы администрации Озерского городского 
округа по представлению Управления образования администрации Озерского 
городского округа, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 
управления и особенностей деятельности и значимости организации.

Порядок определения размера должностного оклада руководителя организации 
устанавливается настоящим Положением.

Показатели оценки сложности руководства организацией устанавливаются 
приказом начальника Управления образования администрации Озерского городского 
округа.

35. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 
организации устанавливаются руководителем организации на 
10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этой организации.

36. При начислении заработной платы руководителю организации за 
педагогическую работу учитываются все виды выплат стимулирующего характера, 
установленные в соответствии с Положением об оплате труда работников организации.

37. Руководитель организации может осуществлять педагогическую работу на 
условиях включения в тарификацию, а также в случае замещения временно 
отсутствующего педагогического работника на условиях почасовой оплаты, в объеме не 
более 300 часов в год на основании распоряжения главы администрации Озерского 
городского округа по заявлению руководителя организации, согласованному с 
начальником Управления образования администрации Озерского городского округа.

Если замещение отсутствующего работника осуществляется свыше двух месяцев, 
то оплата труда руководителя со дня начала замещения за все часы фактической 
педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим 
увеличением тарифицируемой учебной нагрузки, но не более 300 часов в год на 
основании распоряжения главы администрации Озерского городского округа по 
заявлению руководителя организации, согласованному с начальником Управления 
образования администрации Озерского городского округа.

38. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю 
организации устанавливаются на основании распоряжения главы администрации



Озерского городского округа по представлению (служебной записки) начальника 
Управления образования администрации Озерского городского округа.

39. Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда 
руководителя организации, производятся в соответствии с приказами Управления 
образования на основании оценки деятельности организации за отчетный период 
(квартал) в соответствии с целевыми показателями эффективности работы руководителя 
организации и количественными критериями по целевым показателям эффективности 
работы руководителя организации, устанавливаемыми Управлением образования 
администрации Озерского городского округа.

Управление образования администрации Озерского городского округа вправе 
использовать до 5 процентов плановых показателей по выплатам на оплату труда, 
предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности организации на 
выплаты стимулирующего характера руководителю организации при условии 
достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ). До конца календарного года неиспользованные централизованные 
средства возвращаются организациям путем увеличения бюджетных ассигнований на 
оплату труда и используются ими для осуществления выплат стимулирующего 
характера работникам организации.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности устанавливается главой 
администрации Озерского городского округа на основании письменного обращения 
руководителя, согласованного с начальником Управления образования администрации 
Озерского городского округа.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю муниципального 
учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, не может 
превышать 50 тысяч рублей в месяц.

Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю 
образовательной организации за счет средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности, устанавливается приказом начальника Управления образования 
администрации Озерского городского округа.

40. Выплаты компенсационного характера руководителю организации 
устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего Положения.

41. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю 
организации производятся в пределах фонда оплаты труда.

42. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
организации и работников организации устанавливается в кратности от 1 до 8.

Предельный уровень заработной платы руководителя организации 
устанавливается через определение соотношения средней заработной платы 
руководителя организации и средней заработной платы работников организации, 
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 
календарный год.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
организации и средней заработной платы работников учреждения устанавливается 
приказом начальника Управления образования администрации Озерского городского 
округа.

43. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям 
руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель организации в 
соответствии с разделами V и VI настоящего Положения, локальными нормативными
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актами организации и с учетом целевых показателей эффективности работы, 
устанавливаемых руководителю организации.

VIII. Порядок определения размера должностного оклада руководителя
организации

44. Расчет должностного оклада руководителя организации производится 
Управлением образования администрации Озерского городского округа в соответствии 
с настоящим Положением и Положением по показателям оценки сложности 
руководства образовательными организациями всех типов, функции и полномочия 
учредителя, в отношении которых осуществляет Управление образования 
администрации Озерского городского округа.

45. Должностной оклад руководителя организации определяется исходя из 
группы по оплате труда, определяемой на основании показателей оценки сложности 
руководства организацией по формуле:

ДОр = (Бо х Км) х Кз, где

ДОр - должностной оклад руководителя организации;
Бо - базовая ставка должностного оклада руководителя организации, которая 

соответствует величине минимального размера оплаты труда, установленного 
законодательством Российской Федерации на 01 января очередного финансового года;

Км - коэффициент масштаба управления, определяемый на основании 
показателей оценки сложности руководства организацией;

Кз - коэффициент значимости организации, устанавливаемый на основании 
показателей, характеризующих особенности деятельности и значимости организации 
исходя из участия организации в федеральных, региональных, муниципальных целевых 
программах, выполнение работы с учетом разъездного характера работы. Коэффициент 
значимости организации устанавливается не более 1,5.

46. Изменение должностного оклада руководителя организации производится по 
состоянию на 01 январЯтекущего финансового года, при изменении объемных 
показателей (Км пункта 45 настоящего Положения) и в случае изменения минимального 
размера оплаты труда.

47. Руководитель Управления образования администрации Озерского городского 
округа в течение десяти рабочих дней с момента наступления обстоятельств, указанных 
в п. 46 настоящего Положения, представляет курирующему образовательную 
деятельность в Озерском городском округе заместителю главы администрации 
Озерского городского округа расчет должностного оклада руководителя организации.

Курирующий заместитель главы администрации Озерского городского округа 
согласовывает расчет должностного оклада руководителя в течение пяти рабочих дней с 
момента регистрации документов по расчету должностного оклада руководителя 
организации и направляет на рассмотрение главе администрации Озерского городского 
округа.

48. В случае изменения должностного оклада руководителя организации с ним 
заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее 
соответствующее изменение размера должностного оклада.
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IX. Заключительные положения

49. Штатное расписание организации утверждается руководителем организации и 
включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной организации и 
вступает в силу после утверждения руководителем организации.

Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением 
Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 № 1 
«Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету 
труда и его оплаты».

50. Основной персонал организации -  работники учреждения, непосредственно 
оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 
определенных уставом организации целей деятельности этой организации, а также их 
непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал организации -  работники учреждения, создающие 
условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 
определенных уставом организации целей деятельности этой организации, включая 
обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал организации -  работники 
организации, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а 
также работники организации, выполняющие административные функции, 
необходимые для обеспечения деятельности организации.

51. Управление образования администрации Озерского городского округа 
устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно­
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации в 
размере не более 40 процентов, а также перечень должностей, относимых к 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу.

52. На работников, выполняющих педагогическую работу, составляется 
тарификационный список, который согласовывается начальником Управления 
образования администрации Озерского городского округа.

53. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 
оказываемых организацией услуг, организация вправе осуществлять привлечение 
помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 
расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с 
Управлением образования администрации Озерского городского округа.

54. Фонд оплаты труда работников организации формируется на календарный год 
исходя из объема межбюджетных трансфертов, поступающих в установленном порядке 
из областного бюджета, и субсидии из бюджета округа на основании нормативных 
затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания, 
утвержденного Управлением образования администрации Озерского городского округа, 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и средств государственных 
внебюджетных фондов.

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, 
могут направляться организацией на выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся в 
пределах фонда оплаты труда на календарный год. Руководитель организации несет
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персональную ответственность за превышение выплат работникам сверх 
установленного фонда оплаты труда на календарный год.

55. Работнику организации может быть оказана материальная помощь в пределах 
средств поступающих от приносящей доход деятельности, не относящаяся к выплатам 
стимулирующего характера, на основании его личного заявления в следующих случаях:

при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, авария, наводнение);
в иных случаях при наличии уважительных причин, таких как трудная жизненная 

ситуация, сложные семейные обстоятельства (подтверждается документально).
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель организации на основании письменного заявления работника.
Решение об оказании материальной помощи руководителю организации 

принимает глава администрации Озерского городского округа на основании 
письменного заявления руководителя организации, согласованного с начальником 
Управления образования администрации Озерского городского округа.

Материальная помощь выплачивается без начисления районного коэффициента.
56. В пределах экономии фонда оплаты труда, утвержденного организации на 

очередной финансовый год, работникам организации, включая руководителей, могут 
выплачиваться единовременные премии в следующих случаях:

1) в связи с юбилейными датами (50, 55 и каждые последующие 5 лет со дня 
рождения) с учетом стажа работы в образовательных организациях Озерского 
городского округа:

- от 1 года до 5 лет -  до 0,5 должностного оклада;
- от 5 до 10 лет -  до 1 должностного оклада;
- от 10 до 15 л е т -д о  1,5 должностного оклада;
- свыше 15 лет -  до 2 должностных окладов.
2) в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника на 

основании пункта 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации и в 
связи с выходом на пенсию с учетом стажа работы в образовательных организациях 
Озерского городского округа:

- от 1 года до 5 лет -  до 0,5 должностного оклада;
- от 5 до 10 лет -  до 1 должностного оклада;
- от 10 до 15 лет -  до 1,5 должностного оклада;
- свыше 15 лет -  до 2 должностных окладов.
При определении стажа работы учитывается общий (суммарный) стаж работы в 

образовательных организациях Озерского городского округа, включая случаи их 
реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и 
преобразования;

в иных случаях, определяемых Управлением образования администрации 
Озерского городского округа.

57. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) 
внебюджетных) финансовых средств руководитель организации может отменить 
(приостановить), уменьшить выплату стимулирующих надбавок, доплат и выплату 
единовременных премий, предупредив работников об этом в установленном 
законодательством порядке.

Ежемесячная стимулирующая выплата за качество выполняемых работ, 
премиальных выплат по итогам работы не выплачивается в месяц применения к 
работнику дисциплинарного взыскания, вынесенного в установленном порядке.
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При принятии решения о выплате премии по итогам работы (за месяц, квартал, 
полугодие, год) учитываются инициатива, творчество и применение в работе 
. овременных инновационных форм и методов организации труда.

Размер премиальных выплат по итогам работы работникам организации 
меньшается или не выплачивается полностью в случае:

- нарушение трудовой и исполнительской дисциплины;
- несвоевременное предоставление отчётности;
- выявление фактов грубых нарушений в выполняемой работе;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава, 

локальных актов, должностной инструкции, несоблюдение законов Российской 
Федерации, нормативно-правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, 
инструкций и методических указаний Управления образования администрации 
>зёрского городского округа Челябинской области;

- нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- 
гигиенических правил, организации финансово-хозяйственной деятельности и др.

58. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при 
: ыплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого 
работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за 
юответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 
бщей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается приказом руководителя организации с 
■ четом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 
372 Трудового кодекса Российской Федерации.

59. Заработная плата работнику перечисляется на указанный работником счет в 
банке на условиях, определенных коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка или трудовым договором. Заработная плата выплачивается 
непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты 
предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

60. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день,
; етановленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня.

Директор МБОУ СОШ №21 В.В. Анисимов

Мнение совета трудового коллектива
..ШОУ СОШ №21

Протокол от o 5 . o S . j 5  № J о 

Председатель Н.В.Локтева



Приложение № 1
к Положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа 
№21»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификацион­
ные уровни

Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням

Оклад
(рублей)

1 2 4
1 квалификацион­

ный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих; гардеробщик; дворник; сторож (вахтер); 
уборщик служебных помещений.

3360

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификацион­
ные уровни

Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням

Оклад
(рублей)

1 2 4
1 квалификацион­

ный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

3840

2 квалификацион­
ный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

4080

3 квалификацион­
ный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий

4320
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рабочих
4 квалификацион­

ный уровень
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 - 3  квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы)

4440

Примечания:
1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 
№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих».

2. Определение наименований профессий рабочих производится в соответствии с 
выпуском 1 «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 
31.01.1985 №31/3-30.

В порядке исключения оклады профессий рабочих (слесарь-сантехник, слесарь- 
ремонтник, электрогазосварщик, повар, изготовитель пищевых продуктов, официант, 
кухонный рабочий, мойщик посуды, швея и иные), не указанные в выпуске I, 
определяются в соответствии с установленными им разрядами согласно настоящему 
приложению.

3. Общеотраслевые профессии рабочих 4 квалификационного уровня 
определяются в соответствии с приложениями № 1 и № 2 к постановлению 
администрации Озерского городского округа от 31.08.2010 № 3162 «О внесении 
изменений в постановление от 28.10.2008 № 3419 «О введении новых систем оплаты 
труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления 
Озерского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется 
на основе Единой тарифной сетки».
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Приложение № 2
к Положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа 
№21»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификацион­
ные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной
оклад

(рублей)
1

квалификацион­
ный уровень

Инспектор по кадрам; техник; лаборант
3840

2
квалификацион­

ный уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 
наименование «старший».

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная категория

4080

3
квалификацион­

ный уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная категория 4200

4
квалификацион­

ный уровень

Механик.
Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное 

наименование «ведущий»

4560
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Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационны 
е уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной
оклад

(рублей)
1

квалификацион­
ный уровень

Бухгалтер; документовед; специалист по охране 
труда; инженер-программист 5040

2
квалификацион­

ный уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться 
II внутридолжностная категория

5100

3
квалификацион­

ный уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться 
I внутридолжностная категория

5160

4
квалификацион­

ный уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий»

5280

Примечания:
1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих».

2. Определение должностей руководителей, специалистов и других служащих 
производится в соответствии с разделом I «Общеотраслевые квалификационные 
характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и 
организациях» Квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Министерства труда 
Российской Федерации от 21.08.98 № 37, 
(с учетом приказа Минтруда России от 15.05.2013 № 205 «О внесении изменений в 
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 
служащих, утвержденный постановлением Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 21.08.98 № 37»).
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Приложение № 3
к Положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа 
№21»

Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной
оклад

(рублей)
1

квалификационный
уровень

Старший вожатый
8880

2
квалификационный

уровень

Педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель
9120

3
квалификационный

уровень

Педагог-психолог; 
старший педагог дополнительного 

образования
9600

4
квалификационный

уровень

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, учитель, 

учитель-логопед, педагог-библиотекарь
10440

Примечания:
1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 
№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования».

2. Определение должностей педагогических работников производится в 
соответствии с разделом «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н (приказ 
Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37).
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Приложение № 4
к Положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа 
№21»

Профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной оклад 
(рублей)

3 квалификационный 
уровень

Медицинская сестра 4440

Примечания:
1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 
№ 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
медицинских и фармацевтических работников».

2. Определение должностей медицинских работников производится в 
соответствии с разделом «Квалификационные характеристики должностей работников в 
сфере здравоохранения» Единого квалификационного справочника 
должностейруководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
23.07.2010 № 541н (приказ Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 № 
37).
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Приложение № 5
к Положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа 
№21»

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям 
руководителя, главному бухгалтеру, специалистам, служащим, учебно­

вспомогательному персоналу, рабочим МБОУ СОШ №21

№
пп Перечень выплат стимулирующего характера

Размер
выплаты
(рублей)

1. Выплаты, характеризующие результаты труда работников
организации

1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

до 500 

до 2500 

до 1000

до 3000

до 1500

до 1500

до 500

до 500 

до 2000

1) надбавка за интенсивность труда:
- своевременное и регулярное размещение информации на сайте 
организации;
- подготовка победителей и призеров профессиональных конкурсов 
различного уровня;
- организация предоставления платных образовательных услуг, 
организация внебюджетной деятельности;
- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно­
эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации 
(чрезвычайные ситуации: пожар, авария, наводнение и т.п.);
- организация и проведение мероприятий, направленных на 
повышение авторитета и имиджа организации;
- сохранение благоприятного психологического климата в 
коллективе (отсутствие конфликтов);

организация работы по мониторингу удовлетворенности 
населения качеством предоставляемых образовательных услуг;
- участие в процедурах независимой оценки качества образования 
(пробные аттестационные мероприятия);
- сохранность контингента обучающихся
2) премия за высокие результаты работы:
- доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, 
внеурочной деятельностью (более установленного показателя 
муниципального задания);
- доля педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации (более установленного показателя муниципального 
задания);

доля педагогических работников первой и высшей 
квалификационных категорий (более установленного показателя 
муниципального задания);

до 7000
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3) премия за выполнение особо важных и ответственных работ 
(подготовка объектов к началу учебного года, участие в научно- 
практических конференциях, конкурсах профессионального 
мастерства или выполнение организацией отдельных особо важных 
работ или мероприятий, не предусмотренных муниципальным 
заданием);

1.2. Выплаты за качество выполняемых работ:

По
показателям 

оценки 
эффективное 

ти труда 
специалистов 

согласно 
таблице 1 

(рассчитывав 
тся в рублях 
из экономии 

ФОТ)

1) удовлетворенность населения качеством предоставляемых 
услуг(более установленного показателя муниципального задания);
2) надбавка за эффективность работы (устанавливается в 
зависимости от результатов и качества работы, а также 
заинтересованности в эффективном функционировании 
организации в целом с учетом критериев и показателей 
стимулирования труда работников организации)

3) премия за образцовое выполнение муниципального задания:
отсутствие обоснованных жалоб на организацию учебно- 
воспитательного процесса;
отсутствие несчастных случаев с обучающимися и работниками 
организации;

1.3. Выплаты за выслугу лет:
от 1 до 5 лет 300
от 5 до 10 лет 500
от 10 до 15 лет 700
свыше 15 лет 900

1.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
до 3-х 

должностных 
окладов

1) по итогам работы за месяц
2) по итогам работы за квартал
3) по итогам работы за полугодие
4) по итогам работы за год.
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Приложение № 6
к Положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа 
№21»

Перечень определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых 
педагогическим работникам МБОУ СОШ №21

№
пп Перечень выплат стимулирующего характера Размер выплаты 

(рублей)
1. Выплаты, характеризующие результаты труда работников

организации
1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

1) надбавка за интенсивность труда:
участие в инновационной деятельности, во внедрении 
инновационных программ и технологий 300

работа с детьми из социально неблагополучных семей, детьми- 
сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 
детьми оказавшимися в трудной жизненной ситуации

1000

за выполнение функций классного руководителя 1000
за заведование учебными кабинетами, лабораториями, 
мастерскими 500

за организацию питания 500
за работу на разных площадках 1300
проверка письменных работ:
- учителя начальных классов, учителя математики, русского 

языка и литературы;
учителя химии, биологии, физики, истории и 

обществознания, географии, иностранного языка, информатики

900

500

руководство методическим объединением (предметными 
комиссиями) 500

руководство городским методическим объединением (на 
основании приказ Управления образования администрации 
Озерского городского округа)

1000

2) премирование за высокие результаты работы: 
за участие (областной и всероссийский уровень) и результаты 
участия обучающихся (муниципальный, областной и 
всероссийский уровень) на олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях и др.

до 1000

положительная динамика индивидуальных образовательных 
результатов обучающихся (по результатам независимых 
контрольных мероприятий)

до 1000

распространение передового педагогического опыта: наличие 
авторских публикаций и опубликованных методических 
разработок; до 1000
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3) премия за выполнение особо важных и ответственных работ:
- подготовка кабинетов к новому учебному году (организация 
ремонта); до 2000

- участие в конкурсах профессионального мастерства; до 4000
- подготовка и проведение открытых уроков муниципального 
уровня; до 2000

- подготовка и проведение мастер-классов муниципального 
уровня; до 2000

- подготовка обучающихся к участию в Научном обществе 
учащихся (НОУ); до 1000

- участие в семинаре муниципального уровня до 1000
1.2. Выплаты за качество выполняемых работ:

1) надбавка за наличие квалификационной категории:
- II квалификационная категория 500
- 1 квалификационная категория 1000
- высшая квалификационная категория 1500
2) надбавка за эффективность работы (устанавливается в 
зависимости от результатов и качества работы, а также 
заинтересованности в эффективном функционировании 
организации с учетом критериев и показателей стимулирования 
труда работников организации);

по показателям 
оценки 

эффективности 
труда 

педагогических 
работников 

согласно 
таблице 2 

(рассчитывается 
в рублях из 

экономии ФОТ)

3) премия за образцовое выполнение муниципального задания 
(сохранение контингента обучающихся и выполнение 
педагогическим работником отдельных особо важных и 
срочных заданий);
4) отсутствие травм, полученных обучающимися в ходе 
образовательного процесса и внеурочных мероприятий;
5) отсутствие обоснованных жалоб на организацию учебно- 
воспитательного процесса;
6) за работу в профильных классах; 500
7) за организацию олимпиадных работ. 500

1.3. Выплаты за непрерывный стаж работы:
от 1 до 5 лет 300
от 5 до 10 лет 500
от 10 до 15 лет 1000
свыше 15 лет 1400

1.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
- по итогам работы за месяц
- по итогам работы за квартал
- по итогам работы за полугодие
- по итогам работы за год

до 2-х 
должностных 

окладов

1.5. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания:

700
1000

1) за наличие ученой степени:
- кандидат наук
- доктор наук
2) за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного 
звания:
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- спортивное звание «мастер спорта», «гроссмейстер» 300
- ведомственный нагрудный знак 700
- почетное звание «заслуженный» 1000
- почетное звание «народный» 1500

2. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения 
и отдельных категорий работников:

1) надбавка специалистам логопедических пунктов 1400
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Приложение № 7
к Положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа 
№21»

Таблица 1. Показатели оценки эффективности труда специалистов 
__________ в соответствии с п.п. 1-3 п. 1.2 Приложения 5________

Перечень критерий Количество
баллов

Заместитель директора (учебно-воспитательная работа)
Критерий 1. Качество и общедоступность образования в учреждении

1.1 Организация работы по недопущению пропусков уроков 
обучающимися без уважительных причин 3

1.2 Организация различных форм получения образования 
обучающимися (обучение на дому) 3

1.3 Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся (показатели выше установленной минимальной 
границы по предмету)

8

1.4 Сохранность контингента обучающихся на уровне не ниже 25 
человек в среднем по школе

5

Критерий 2. Качество методического руководства педагогическим коллективом
2.1 Отсутствие внепланового персонального контроля деятельности 

педагогов 3

2.2 Разработка, корректировка и эффективная реализация основных 
образовательных программ начального общего, основного общего и 
среднего общего образования

8

2.3 Организация и проведение методических мероприятий 
муниципального уровня

8

2.4 Участие в инновационной деятельности 4
2.5 Организация сетевого взаимодействия с образовательными и иными 

учреждениями
2

Критерий 3. Управление воспитательным процессом
3.1 Отсутствие правонарушений и нарушений общественного порядка, 

негативных проявлений в подростковой среде позитивная динамика 
в сторону их уменьшения.

5

3.2 Занятость обучающихся во внеклассной и внеурочной деятельности 
на базе 0 0  (выше показателя, установленного муниципальным 
заданием)

8

3.3 Организация и кураторство работы ученического самоуправления 5
Критерий 4. Сохранение здоровья обучающихся в учреждении

4.1 Организация и проведение на базе 0 0  мероприятий, 
способствующих сохранению психического и физического здоровья 
обучающихся.

5

Критерий 5. Эффективность управленческой деятельности
5.1 Уровень организации аттестации педагогических работников школы 

(выше установленного муниципальным заданием)
4
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5.2 Превышение показателя уровня повышения квалификации 
педагогическими работниками (выше установленного 
муниципальным заданием)

4

5.3 Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу 
конфликтных ситуаций среди участников образовательного процесса

2

5.4 Организация участия педагогов в подготовке школы к новому 
учебному году (сентябрь) 2

5.5 Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 
своевременное предоставление материалов и др.). 2

Критерий 6. Личные профессиональные достижения заместителя директора
6.1 Презентация деятельности учреждения, результативное 

зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, 
педагогических чтениях, выставках, конкурсах (очные/заочные)

5

6.2 Наличие собственных публикаций 3
6.3 Работа без предъявления листков нетрудоспособности 2

ИТОГО: 90
Заместитель директора (административно-хозяйственная работа)

1.1 Качественное контролирование расходов материалов и финансовых 
средств школы (на основании ведомости остатков материальных 
запасов)

12

1.2 Отсутствие замечаний к работе подчиняющегося технического и 
обслуживающего персонала организации 5

1.3 Своевременность обеспечения учебных кабинетов, мастерских, 
бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и 
инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 
жизнедеятельности, стандартам

20

1.4 Осуществление качественного контроля над хозяйственным 
обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно- 
гигиеническим состоянием здания, классов и других помещений в 
соответствии с требованиями норм и правил безопасности 
жизнедеятельности.

15

1.5 Качественная подготовка и организация ремонтных работ. 12
1.6 Отсутствие замечаний по соблюдению техники безопасности, 

охраны труда, пожарной безопасности (на основании 
актовпроверок)

8

1.7 Отсутствие замечаний по ведению документации. Своевременность 
предоставления отчетов, выполнения приказов и распоряжений 
администрации

2

1.8 Своевременное устранение возникающих аварийных ситуаций (с 
учётом сложности аварийной ситуации) 15

1.9 Работа без предъявления листков нетрудоспособности 1
ИТОГО: 90

Главный бухгалтер
1.1 Участие в составлении и реализации плана мероприятий по 

оптимизации бюджетных средств
8

1.2 Разработка проектов локальных актов в финансово-хозяйственной 
сфере

5

1.3 Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению 15
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бухгалтерского и налогового учета (на основании актовпроверок)
1.4 Отсутствие выявленного нецелевого использования бюджетных 

средств (на основании актов проверок) 20

1.5 Полное и равномерное освоение бюджетных средств (по 
результатам квартальной отчётности) 12

1.6 Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской 
задолженности по расчетам за полученные товары, работы, услуги, 
налоги и платежи во внебюджетные фонды (по результатам 
отчётов)

15

1.7 Рациональное составление смет расходов (ПФХД), 
обеспечивающее минимально количество необоснованных 
внесений изменений в экономическую классификацию

12

1.8 Отсутствие замечаний по ведению документации. Своевременность 
предоставления отчетов, выполнения приказов и распоряжений 
администрации

2

1.9 Работа без предъявления листков нетрудоспособности 1
ИТОГО: 90

Ведущий бухгалтер
1.1 Своевременное и качественное исполнение календарного 

финансового плана, освоение бюджетных средств 10

1.2 Своевременное и качественное предоставление налоговой и 
бухгалтерской отчетности 15

1.3 Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению 
бухгалтерского и налогового учета (на основании актовпроверок) 12

1.4 Отсутствие выявленного нецелевого использования бюджетных 
средств (на основании актов проверок) 10

1.5 Полное и равномерное освоение бюджетных средств (по результатам 
квартальной отчётности) 10

1.6 Разработка проектов локальных актов в финансово-хозяйственной 
сфере 5

1.7 Отсутствие замечаний по ведению документации. Своевременность 
предоставления отчетов, выполнения приказов и распоряжений 
администрации

2

1.8 Работа без предъявления листков нетрудоспособности 1
ИТОГО: 65

Учебно-вспомогательный персонал (документовед, инспектор по кадрам, инженер- 
программист, механик, техник, медицинская сестра, старший лаборант)

1.1 Качественное ведение документации, работа с архивом, отсутствие 
замечаний (по актам проверок)

10

1.2 Своевременное и качественное составление и предоставление 
отчетных данных (по результатам отчётов)

5

1.3 Своевременное и качественное заполнение информационных 
сетевых систем

5

1.4 Оперативность и качество выполнения заявок по устранению 
технических неполадок компьютерной и копировальной техники

10

1.5 Соответствие сайта образовательной организации действующему 
законодательству, своевременное размещение информации на 
сайте образовательной организации (на основании мониторинга)

20
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1.6 Поддержание состояния компьютерной техники и локальной сети 
учреждения на должном уровне

10

1.7 Активное участие в подготовке учреждения к началу учебного года 
(сентябрь)

2

1.8 Отсутствие замечаний по ведению документации. Своевременность 
предоставления отчетов, выполнения приказов и распоряжений 
администрации

2

1.9 Работа без предъявления листков нетрудоспособности 1
ИТОГО: 65

Обслуживающий персонал (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий, электромонтер по ремонту и обслуживанию эл.оборудования, оператор 

хлораторной установки, слесарь-сантехник, гардеробщик, сторож (вахтер), 
уборщик служебных помещений, дворник)

1.1 Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, 
водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения

10

1.2 Оперативность и качество выполнения заявок по устранению 
технических неполадок

5

1.3 Поддержание санитарно-гигиенического состояния закрепленных 
помещений учреждения и пришкольной территории на должном 
уровне

5

1.4 Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического 
оборудования

5

1.5 Своевременность обеспечения учебных кабинетов, мастерских, 
бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и 
инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 
жизнедеятельности, стандартам

5

1.6 Своевременное устранение возникающих аварийных ситуаций (с 
учётом сложности аварийной ситуации)

10

1.7 Активное участие в подготовке учреждения к началу учебного года 
(сентябрь)

2

1.8 Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность работника 2
1.9 Работа без предъявления листков нетрудоспособности 1

ИТОГО: 45
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Таблица 2.Показатели оценки эффективности труда педагогических работников
в соответствии с п.п.2-6 п. 1.2 Приложения 6

Перечень критерий Количество
баллов

Критерий 1. Эффективность профессиональной педагогической деятельности
1.1 Наличие собственных публикаций в научно-методических и 

периодических изданиях, в СМИ (за одну публикацию) 5

1.2 Участие в организации и проведении семинаров, конференций, 
мастер-классов, педагогических мастерских, творческих 
лабораторий и др. школьного и муниципального уровня (за 
одно мероприятие)

5

1.3 Проведение открытых уроков:
- на школьном уровне;
- на муниципальном уровне;

5
10

1.4 Участие в конкурсах профессионального мастерства 
различного уровня, в том числе дистанционно (за каждый 
конкурс)

5

1.5 Участие в летней оздоровительной кампании (май -  август) 3
1.6 Качественная подготовка кабинета к новому учебному году 

(август) 5

1.7 Содержание кабинета на высоком эстетическом уровне 5
1.8 Участие во внебюджетной деятельности учреждения 3
1.9 Количество общешкольных мероприятий, организованных:

- для обучающихся данного учреждения
- для обучающихся других учреждений
- для педагогов данного учреждения
- для педагогов других учреждений

2
3
2
3

1.10 Участие в организации и проверке олимпиадных работ 
городского муниципального уровня (ноябрь -  декабрь) 5

1.11 Участие педагога в разработкеосновной образовательной и 
учебной программы в рамках реализации ФГОС (сентябрь) 10

1.12 Дополнительные занятия с обучающимися 10
1.13 Ведение и регулярное обновление индивидуального сайта 

педагога 10

Критерий 2. Обеспечение доступности качественного образования
2.1 Организация с высокомотивированными обучающимися, с 

обучающимися особых образовательных потребностей (по 
индивидуальным маршрутам, по результатам отчёта)

5

2.2 Кураторство дистанционного обучения детей-инвалидов 3
2.3 Организация обучения по ФГОС НОО, ФГОС ООО 3
2.4 Превышение нормативной наполняемости класса 

(свыше 25 человек)
4

Критерий 3. Результаты обучения и воспитания
3.1 Доля выпускников, получивших на ЕГЭ (11 класс) по предмету 

баллы выше установленного среднего балла, от общего числа 
сдававших (сентябрь):
- 1 -  20 %
- 2 1 - 4 0 %

3
5

зо



- 4 1 - 6 0 %
- 6 1 - 8 0 %
- 8 1 - 1 0 0 %

7
9
11

3.2 Доля выпускников, получивших в ОГЭ (9 класс) баллы выше 
среднего балла, установленного по предмету в городском 
округе, от общего количества сдававших
- 1 - 2 0 % 1
-21 - 4 0 % 3
- 4 1 - 6 0 % 5
- 6 1 - 8 0 % 7
- 8 1 - 1 0 0 % 9

3.3 Доля обучающихся, получивших в РМ ИДО (4 класс) баллы 
выше базового уровня, установленного по предмету, от общего 
количества принимавших участие в мониторинге
- 1 -  20% 1
-21 -40% 3
-41-60% 5
- 6 1 - 8 0 % 7
- 81 -  100% 9

3.4 Количество обучающихся участников Всероссийской 
олимпиады школьников по общеобразовательным предметам 
от общего количества учащихся, обучающихся у педагога
- на муниципальном уровне (1 полугодие) 5
- на региональном уровне (2 полугодие) 6
- на федеральном уровне (2 полугодие) 9

3.5 Количество призовых мест во Всероссийской олимпиаде 
школьников
- на уровне учреждения (1 полугодие) 5
- на муниципальном уровне (1 полугодие) 6
- на региональном уровне (2 полугодие) 9
- на федеральном уровне (2 полугодие) 12

3.6 Количество учащихся, принимавших участие в предметных 
конкурсах, олимпиадах (кроме этапов всероссийской 
олимпиады), соревнованиях, выставках, фестивалях, научно- 
практических конференциях различного уровня, от общего 
количества обучающихся у данного педагога (призовые места, 
поощрения):
- до 25% (подтверждение); 5
- более 50% (подтверждение) 10

3.7 Участие обучающихся класса в конкурсах, соревнованиях,
выставках, фестивалях различного уровня, в том числе 
дистанционно (для каждого учителя, подтверждение)

10

3.8 Количество призовых мест в предметных конкурсах, 
олимпиадах (кроме этапов Всероссийской олимпиады),
соревнованиях, выставках, фестивалях и научно-практических 
конференциях различного уровня, от общего количества 
обучающихся у педагога (призовые места, поощрения)

10
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Критерий 4. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

4.1 Сохранение благоприятного психологического климата в 
коллективе (отсутствие конфликтов среди педагогов, между 
педагогами и сотрудниками, а также между педагогами и 
детьми)

5

Критерий 5. Эффективность деятельности педагогического работника по
повышению квалификации

5.1 Наличие сертификата (свидетельства) о прохождении 
предметных курсов повышения квалификации (не менее 1 раза 
в 3 года) в объёме 108 часов (один раз при подтверждении)

10

5.2 Наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов 
повышения квалификации (не менее 1 раза в 5 лет) в области 
ИКТ не менее 72 часов (один раз при подтверждении)

10

5.3 Наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов 
повышения квалификации по вопросам введения ФГОС:
ФГОС НОО -  в объёме не менее 72 часов 
ФГОС ООО -  в объёме не менее 108 часов

4
6

Критерий 6. Эффективность деятельности классного руководителя
6.1 Превышение нормативной наполняемости класса 

(свыше 25 человек) 6

6.2 Сохранение контингента обучающихся (июнь), без учёта 
случаев, не зависящих от классного руководителя 10

6.3 Активность участия классного коллектива в деятельности 
МБОУ СОШ №21 и социума по результатам педагогического 
аудита и мониторинга (по итогам четверти)

5

6.4 Результативность участия воспитанников в массовых 
внеклассных и внешкольных мероприятиях, конкурсах, 
фестивалях и т.д.

5

6.5 Качество ведения установленной для классного руководителя 
документации по результатам ВШК и педагогического аудита 
(по итогам четверти)

5

6.6 Доля обучающихся, охваченных горячим питанием: 
- от 80%до 100% (по справке социального педагога) 5

Критерий 7. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 
своевременное предоставление документов)

7.1 Своевременное и качественное ведение обязательной 
документации (предметные страницы электронного классного 
журнала, по справке заместителя директора)

10

7.2 Своевременность и достоверность предоставления 
необходимой отчётности (по справке заместителя директора, 
руководителя методического объединения и др.)

8

Критерий 8. Сохранение и укрепление своего здоровья
8.1 Работа без предъявления листков нетрудоспособности 5

Максимальное количество баллов -  271
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